
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลนภาลัย   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม   
ที่   สส  ๐๐๓3.301.1/ 98       วันที ่     14  สิงหาคม  2567  
เรื่อง    รายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ      

ในการท างานของหน่วยงาน 
 
เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนภาลัย 

 

เรื่องเดิม  
ตามที่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปีพุทธศักราช 2560 ได้ก าหนดหลักการเกี่ยวกับ

ศักดิ์ศร ีความเป็นมนุษย์สิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคของประชาชนชาวไทยไม่ว่าเหล่าก าเนิด เพศ หรือศาสนา
ใดย่อม ได้รับความคุ้มครองโดยเสมอกัน เพ่ือให้เกิดความเท่าเทียมและความเป็นธรรมทางสังคม บนพ้ืนฐานใน
เรื่องเพศ ส่งผล ให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องน าไปก าหนดเป็นนโยบายและทิศทางการด าเนินงานเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 เห็นชอบมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ในการท างาน ตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอ นั้น  

 

ข้อเสนอ  
เพ่ือเป็นการบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว โรงพยาบาลบางกรวย จึงได้จัดท ารายงานการก ากับ

ติดตาม มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการท างานของหน่วยงาน เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว  

 

ข้อพิจารณา  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการ ดังนี้  
1. ลงนามรับทราบการรายงานผลการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วง

ละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน  
2. อนุญาตให้น ารายงานผลการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิด

หรือ คุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน ขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงานและน าส่งข้อมูล เข้าระบบ 
MITAS เพ่ือแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT 22 

       
  
     (นางสาวณัฐวรรณ  เล็กเจริญ)                  

                  นักกายภาพบ าบัดช านาญการ 
                                  ปฏิบัติหน้าที่แทน หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
        อนุมัติ/ลงนาม 
 
      
 
      (นายเดชา  มีสุข) 
                                            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนภาลัย 


